Устав обсуждён на Совете                                                                                      Устав утверждён на                                  ШДЮО «Ветер перемен»                                                                                       Слёте ШДЮО «Ветер перемен» Протокол № 1  от  15.09.2010 г.                                                                             Протокол № 2  от 18.10.2010г    
 .Устав
детской общественной организации  

«Ветер перемен»

МБОУ «СОШ №3 с УИОП им. Г. Панфилова»

/ Общие положения

1.1  Школьная детская организация – общественное, самодеятельное, самоуправление добровольное объединение  детей на основе общих интересов, взаимосогласованных принципов, ориентированных на идеалы гуманного демократического общества, представляющего и защищающего интересы своих членов.

1.2  ШДЮО «Ветер перемен» создаётся и действует на основе настоящего устава, в соответствии с Конституцией РФ, Конвенцией ООН о правах ребёнка, законом РФ «Об образовании», федеральным законом «О государственной поддержке молодёжных и детских  общественных объединений» на принципах равноправия членов организации, законности и гласности.

1.3  ШДЮО «Ветер перемен» создаётся по решению педагогов и учащихся школы.

1.4  ШДЮО «Ветер перемен»  имеет свой девиз:

«Мы сами способны мир изменить,

Чтоб лучше и радостней стало нам жить.»

1.5  ШДЮО имеет свои символы и атрибуты:

- знамя - символ объединения – фиолетовое знамя с эмблемой в центре.

- эмблема - символизирует юного гражданина России, идущего вперёд по дороге знаний.

- галстук  фиолетового цвета – символ стремления к познанию, великодушия, дружбы трёх поколений, чистоту помыслов и дел, любви к родной школе.

//Цели и задачи

2.1 Цель ШДЮО:

- способствовать развитию детского движения, действующего в интересах детей и общества.

2.2 Основные задачи ШДЮО:
-  создать условия для реализации творческого потенциала каждой личности.

- помочь каждому члену детской организации познавать и улучшать окружающий мир , вырасти достойным гражданином своего Отечества.

-  осуществления контактов с детскими организациями города и области.

/// Принципы деятельности

3.1 Общественное направленность.

3.2 Добровольность  вступления в организацию и активное участие в её  делах.
3.3 Самостоятельность членов объединения в сотрудничестве с членами детской организации «Ветер перемен», в сочетании с педагогическим  руководством.

3.4 Учётом возрастных и индивидуальных способностей.

3.5 Непрерывность и систематичность в деятельности ШДЮО.

//// Организационное строение
4.1 Основу организации составляют структурные первичные единицы, определяющие направление собственной деятельности на основе общности интересов на базе классных советов.

4.2 Вступление в члены организации осуществляется в заявленном порядке на основании решения высшего или выбранного органа.

4.3 Выход из организации производится в заявительном порядке на основании решения органа, принимавшего решение о вступлении в организацию.

4.4 Высшим руководящим органом является Слёт.

4.5 Координирующий орган всей текущей работы – Совет ШДЮО, в который входят представители классов, а также старшие вожатые.

4.6 Высшим органом первичной организации является   Слёт.

4.7 Координирует деятельность первичной организации выборный Совет первичной организации.

///// Членство

5.1 ШДЮО «Ветер перемен» строится на основе коллективного членства и признаётся организацией при наличии не менее 10 человек.

5.2 Членами ШДЮО могут быть дети в возрасте от 10 до 15 лет, взрослые кураторы, признающие устав ШДЮО, активно работающие в данной организации выполняющие её решения.

5.3 Членство может быть прекращено в случае нарушения настоящего Устава, а так же, осуществления деятельности, противоречащей целям и задачам организации.

////// Права и обязанности членов ШДЮО.

6.1 Члены ШДЮО имеют права:

- участвовать в выработке общих позиций ШДЮО, принимать участие в разработке и реализации детских программ, во всех мероприятиях ШДЮО;

- запрашивать и получать информацию о деятельности ШДЮО, ходе реализации решений руководящих органов ШДЮО;

- получать консультацию, информационно-методическую помощь;

- иметь свои программные документы, не противоречащие целям ШДЮО «Ветер перемен», вести самостоятельную деятельность, определять её содержание;

- обращаться в Совет ШДЮО за помощью в реализации своих прав и законных интересов, используя при этом все возможности ШДЮО;

- получать содействие в осуществлении связей с классными советами;

- избирать и быть избранным в руководящий орган ШДЮО;

- выходить из состава ШДЮО согласования с делегирующим его Советом класса;

6.2 Обязанности членов ШДЮО:

- способствовать успешной деятельности ШДЮО;

- участвовать в реализации целей и задач организации;

- не нарушать нормы настоящего Устава;

- выполнять решения принятые ШДЮО;

- предоставлять в ШДЮО отчёты о проделанной работе;

- принимать участия в мероприятиях, проводимых ШДЮО и СДЮО;

- поддерживать и пропагандировать деятельность организации;

- не принимать решений и документов, противоречащих уставу ШДЮО и ущемляющих других членов организации;

- соблюдать внутренний регламент ШДЮО;

- выполнять законы ШДЮО «Ветер перемен»;

/////// Законы, заповеди и принцип членов ШДЮО «Ветерки»

7.1 Законы:

- ученье свет, а не учение – тьма;

- один за всех, и все за одного;

- здоровый образ жизни – залог успеха;

- решил сам - объясни другому;

- «Я патриот своей Родины»;

- радость, песни, шутки, смех – делим поровну на всех;

- взаимопомощь и взаимопонимание.
7.2 Заповеди:

- раскрой свои таланты;

- стремись к самосовершенствованию;

- иди по жизни с улыбкой;

- оценивай себя и других по поступкам;

- живи так, чтобы другим было хорошо!

7.3 Принцип:

Твори, ищи, фантазируй смелее –

Поиск идёт необычной идеи!

Сваливай мысли в гору большую,

Из сотни простых мы найдём золотую!

Особенно ценится комплекс идей.

Созрели идеи – совет их скорей.

//////// Руководящие органы

8.1 Высшим органом является слёт, который созывается не реже одного раза в год. Решения о созыве слёта принимает Совет ШДЮО, он же определяет форму представительства и порядок избрания делегатов.

Внеочередной слёт созывается по инициативе совета ШДЮО или по предложению не менее одной трети членов ШДЮО.

8.2 Слёт ШДЮО:

- вносит изменения и дополнения в Устав ШДЮО, решает вопрос о прекращении деятельности;

- вырабатывает общие направления по актуальным проблемам детского движения и деятельности ШДЮО «Ветер перемен»;

- утверждает отчёт о работе Совета ШДЮО;

- избирает Совет ШДЮО;

- обсуждает содержание и механизмы реализации программы проектов и акций;

- слёт полномочен, если на нём присутствует не менее 2/3 представителей от членов ШДЮО

8.3 Между слётами руководящую деятельность ШДЮО осуществляет Совет ШДО.

8.4 Совет ШДО «Ветер перемен»:

- рассматривает вопросы о приёме в члены ШДЮО и выходе из её состава, как отдельных кандидатур, так и первичных организаций;

- организует работу по выполнению решений слёта;

- вырабатывает позиции ШДЮО по текущим событиям;

- формирует общие программы деятельности ШДЮО «Ветер перемен»;

- оказывает консультативную помощь в осуществлении конкретных задач;

-формируется сроком на 1год, путём прямого делегирования представителей, избранных объединениями, входящими в ШДЮО.

- состав Совета ШДО  входят по два  представителя  от класс – члены ШДЮО, а так же старшие вожатые или педагоги-организаторы. Совет включает в себя координационный совет (взрослые) и совет лидеров (дети).

- заседание Совета объединения созывается по мере необходимости, но не реже 1 раз в месяц. Совет полномочен если в случае, если присутствуют Совета. Решения принимаются простым голосованием, большинством голосов.

8.5 Президент ШДЮО:

- принимает решения по вопросам, входящие в компетентность Совета, направленное на решение уставных целей и задач;

- направляет текущую деятельность ШДЮО;

- организует работу по выполнению решений слёта и Совета ШДЮО;

- формирует структурный аппарат Совета и руководит её работой;

- ведёт заседания Совета.
///////// Правовое положение

9.1 ШДЮО является массовой, общественной, самодеятельной и самоуправляемой организацией детей, подростков и взрослых.

9.2 ШДО имеет свою эмблему, символику, гимн которые утверждаются в установленном порядке. 
////////// Прекращение деятельности ШДЮО

10.1 Прекращение деятельности ШДЮО осуществляется путём её реорганизации (слияние, разделение, присоединение), либо ликвидация ШДЮО. 

10.2 Решение о ликвидации ШДЮО принимается Слётом 2/3 голосов делегатов, участвующих в работе Слёта.

10.2 Деятельность ШДЮО может быть прекращена по другим основаниям, предусмотренным законом «Об общественных организациях»

